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 پيشگفتار

بـا توجـه بـه ايـنكه زنان نيمي از جمعيت كشور را تشكيل مي دهند، هرگونه برنامه ريزي براي آنان                      
تغيير وضعيت  . تأثير قابل ملاحظه اي بر ساير متغيرهاي اجتماعي  اقتصادي بر جاي خواهد گذاشت             

مات فراواني را براي    كـاري زنـان طـي فرآيـند صـنعتي شدن كشور و مسأله سكونت در شهرها الزا                 
در سالهاي بعد از اجراي برنامه اصلاحات . سياسـت گذاران و برنامه ريزان توسعه بوجود  آورده است      

ارضـي همـواره شـاهد مهاجـرت گسـتردة افـراد از روستاها به شهرها بوده ايم بطوريكه اين فرآيند                     
راد مهاجر زنان هستند آنگاه هرگونه      اگر به تسامح بپذيريم كه نيمي از اين اف        . تاكـنون نـيز ادامه دارد     

تغيير در پارامترهاي مؤثر بر فعاليت زنان از حيث عمق و محدودة تأثيرگذاري بر تابع رفاه خانوار و                  
با توجه به . انگـيزه هـاي زنـان بـراي حضور در فعاليت هاي خارج از منزل، تأمل برانگيز خواهد بود      

ادي و اجتماعي كشور بررسي تحولات بازار كار        افـزايش ظرفيـت حضور زنان در ساختارهاي اقتص        
زنـان در ابعـاد مختلف سن، سطح تحصيلات، قوانين و مقررات دستمزد از يك سو و تغيير نگرش                   
بـه كار زنان در بخش هاي مختلف اقتصادي و گسترش زمينه هاي حضور فعال زنان در بازار كار در                    

ي مطالعه اين بازار در قالب پژوهش حاضر را         چهـار دهـة اخـير از سـوي ديگر، زمينه هاي اوليه برا             
اين پژوهش با هدف بررسي بازار كار زنان از دو بعد زماني و استاني در قالب                . بوجـود آورده است   

مـدل داده هـاي پانلـي به منظور بررسي تطبيقي اين بازار و عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت زنان انجام                     
 . يافته است

 با  ١٣٨١شـي آمارهـاي اقتصادي پژوهشكده آمار ايران از تابستان               ايـن پـژوهش در گـروه پژوه       
مجري طرح، عضو گروه پژوهشي آمارهاي اقتصادي پژوهشكده آمار و          (حضـور آقايـان حسين ميرزائي       

عضو هيأت علمي   (، ابوالفضل غياثوند    )عضـو هـيأت علمـي دانشـگاه آزاد اسـلامي واحـد تهران مركزي              

عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد       (، جواد صلاحي    )ن مركزي دانشـگاه آزاد اسلامي واحد تهرا     

، به عنوان   )مدير گروه پژوهشي آمارهاي اقتصادي پژوهشكده آمار      (، و سركار خانم باقري      )تهران مركزي 



 ٣

 علامه  هـيأت علمي دانشگاه   عضـو   (اعضـاي اصـلي گـروه پژوهشـي و آقـاي دكترتـيمور محمـدي                
 آغاز گرديد كه بدينوسيله از زحمات تك تك آنان تقدير و تشكر             بـه عنوان مشاور طرح    ) طباطبائـي 
 . مي گردد

    گـزارش حاضـر بـه همـت سـركار خـانم عليزاده تايپ و اصلاح گرديده است كه بدينوسيله از                     
 . زحمات ايشان نيز تقدير و تشكر مي گردد
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تعاريف و مفاهيم



 ٩

 مقدمه) ١-١

 بويژه بعد از     .بازار كار زنان طي دهه هاي اخير دچار تغييرات كمي و كيفي اساسي شده است                   
 هاي مختلف اقتصاد، زمينة حضور بيشتر زنان را        انقلاب اسلامي تغيير نگرش به كار زنان در بخش         

امروزه بخش بزرگي از شركت كنندگان در آزمون ورودي              . در بازار كار فراهم آورده است        
دانشگاهها را زنان تشكيل مي دهند و سهم قابل ملاحظه اي از مشاغل ايجاد شده در بخشهاي                      

نيازها و ضرورت هاي هر مرحله از        بازار كار مطابق با      . عمومي و خصوصي به آنان تعلق دارد        
همچنين ملاحظه  . توسعه اقتصادي شكل مي گيرد و بازار كار زنان نيز مستثني از اين قاعده نيست               

مي شود كه نرخ مشاركت زنان در دورة مورد بررسي دچار نوسانات زيادي شده و تركيب نيروي                   
سطح توسعه مناطق و غيره     كار عرضه شده توسط زنان از نظر سن، سطح تحصيلات، دستمزد و               

در عين حال بخش بزرگي از وقت زنان به توليد كالاها و خدمات                  . دچار تحول گرديده است    
خانگي اختصاص مي يابد كه معمولاً دستمزدي بابت آن پرداخت نمي شود و در نتيجه در محاسبة                 

ت مطالعه عميق   مذكور ضرور  با عنايت به مطالب   . نيز لحاظ نمي گردد  ) GNP(توليد ناخالص ملي    
توأم با بررسي همه جانبه عرضة نيروي كار زنان در منزل و در بازار كار و عوامل مؤثر بر هر دو                        

اين پژوهش به دنبال بررسي تحولات      . بخش جهت شناخت صحيح بازار كار زنان آشكار مي گردد         
  .اخير استايجاد شده در بازار كار زنان و عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت آنان طي چهار دهة 

 

 كليات)١-٢ 

                    ) روش تحليل داده هااهداف، ضرورت، متدولوژي تحقيق، ( تبيين موضوع

   اهداف-

 : اين تحقيق داراي اهداف زير است    

  بررسي تحولات ايجاد شده در بازار كار زنان از ديدگاه عرضه نيروي كار به تفكيك                 -الف 
 .مانيمختلف ز استاني و  مقاطع 

  بررسـي تغيـيرات ايجـاد شـده در بـازار كـار زنان برحسب سن، وضع سواد و سطح                      -ب 
 .تحصيلات، نرخ باروري و غيره



 ١٠

   شناسايي و تحليل عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت زنان - ج 

 
   فرضيه  هاي تحقيق - 

 .داراي اثر مثبت بر نرخ مشاركت زنان است) سطح تحصيلات( آموزش -الف

 .ي افزايش دستمزد بر نرخ مشاركت زنان مثبت است  اثر كل-ب

 افزايش نرخ بيكاري در مناطق مختلف اثر منفي بر نرخ مشاركت زنان در آن مناطق                    -ج
 .دارد

 . درجة شهري شدن يك منطقه داراي اثر منفي بر نرخ مشاركت زنان است-د

تقيم با نرخ     درآمد متوسط خانوار نمونه شهري در مناطق مختلف داراي رابطه مس                   -ه
 .مشاركت زنان است

  
  ضرورت انجام تحقيق-

سو و شناسايي    بررسي تحولات ايجاد شده در ساختار بازار كار زنان طي دهه هاي اخير از يك             
عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت زنان از سوي ديگر به ما امكان خواهد داد تا با شناخت دقيق اين                   

 مناسبي جهت افزايش     صادي و اجتماعي، راهكارهاي   بازار و اثرات آن بر متغيرهاي كلان اقت        
نرخ مشاركت زنان در اقتصاد و چگونگي مواجهه با چالشهاي احتمالي آينده اين بازار ارائه                  

 .دهيم

 
  ولوژي تحقيقد  مت-

٧٥(سرشماري نفوس و مسكن در ايران        داده هاي     منابع آماري مختلف شامل    از در اين تحقيق   
، طرح آمارگيري از    )١٣٧٣-٨٠(ويژگـيهاي اشـتغال و بيكاري خانوار        و آمارگـيري از     ) ١٣٤٥-

هزيـنه ودرآمـد خـانوار در سـالهاي مورد نظر و نتايج آمارگيري از كارگاههاي صنعتي استفاده                  
براي آزمون فرضيه هاي    . روش جمـع آوري داده هـا بصورت كتابخانه اي خواهد بود           . مـي گـردد   

 .مي گرددتحقيق از مدل رگرسيوني زير استفاده 

)١-١                                          (  
iiii UZXFPR ++= αβ



 ١١

 شـامل يـك بــردار از   iXام و  i ،بـيانگر نـرخ مشـاركت زنـان در اسـتان     iFPR١كـه در آن   
متغيرهايـي است كه بيانگر مشخصه هاي فردي و خانوادگي از جمله سطح آموزش، دستمزد،               

 برداري از متغيرهايي است كه      iZهمچنين. اروري و غيره در استانهاي مختلف مي باشد       نرخ ب 
شـرايط بـازار كـار را نشـان مـي دهـد كه از آن جمله مي توان به نرخ  بيكاري، درآمد خانوار              

 .ل تصادفي است جزء اخلاiUنمونه در استان مورد نظر اشاره نمود و بالاخره 

 
 روش تحليل داده ها -

 بعلاوه  ١٣٧٥،١٣٦٥،١٣٥٥سالهاي سرشماري    ( دوره زماني مختلف       ٩اين داده ها براي       
براي . از منابع اطلاعاتي رسمي براي كليه استانها استخراج مي گردد        ) ١٣٨٠ الي   ١٣٧٦سالهاي  

هاي توصيفي همراه با    قسمت اول طرح كه هدف از آن بررسي بازار كار زنان است،  از تحليل              
 ٢نمودارهاي مناسب استفاده خواهد شد و آزمون فرضيه ها از روش رگرسيوني داده هاي پانلي            

 .انجام خواهد شد  Eviews3 با استفاده از نرم افزار

 

 ادبيات موضوع )١-٣

ر در ايـن بخـش  ابتدا به تعاريف ومفاهيم مورد استفاده در اين تحقيق و سپس به مسئله عرضه بازا                    
كـار و منحنـي مطلوبيت ومنحني هاي بي تفاوتي نيروي كار زنان در منزل و بيرون از منزل پرداخته                    

دراين راستا به دستمزد آستانه اي و اثرات جانشيني و در آمدي كار در خارج از منزل                 . خواهـد شـد   
 .  در پايان هم تابع توليد خانوار مورد بررسي قرار خواهد گرفت. توجه خواهد شد

  

 تعاريف و مفاهيم) ١-٣-١

 :شغل •

شغل، نوع كاري است كه توسط شخص در طول زمان انجام مي شود يا انجام آن را بر عهده                     
 .دارد

 
 

                                                                                                                                            
1 Female Participation Rate 
2         Panel Data 



 ١٢

 
 
 

 :جمعيت فعال از نظر اقتصادي •

كليه اعضاي ده ساله و بيشتر خانوارها كه در هفت روز قبل از مراجعه مأموران آمارگيري                      
ند، فعال از نظر اقتصادي به شمار مي آيند، محصلان،            مي باش) جوياي كار (شاغل يا بيكار      

فعال «نيز باشند   ) جوياي كار (خانه داران و دارندگان درآمد بدون كار چنانچه شاغل و يا بيكار             
 .محسوب مي شوند» از نظر اقتصادي

 

 :شاغل •

 :براساس تعريف مركز آمار ايران افراد زير شاغل به حساب مي آيند

 .پيش از مراجعه مأمور آمارگيري كار مي كرده اندكساني كه در هفت روز  -

كساني كه داراي شغل هستند ولي در هفت روز گذشته به عللي از جمله موارد ذيل كار                  -
 .نكرده اند و پس از رفع علت به كار خود ادامه خواهند داد

مرخصي سالانه، مرخصي بدون حقوق، مرخصي زايمان، مأموريتهاي آموزشي و              9
 .تحصيلي

موقت محل كار به خواست كارفرما مطابق با قانون يا به علت نقص                    تعطيل   9
 .مكانيكي، كمبود مواد خام، تعطيلي موقت بدون پرداختي

 .مشكلات فردي مربوط به محل كار مانند حل اختلافات، غيبت بدون مرخصي 9

 .نامساعد بودن شرايط آب و هوايي 9

 .بيماري يا معلوليت 9

 .ي، سياسيشركت در فعاليتهاي مذهبي، اجتماع 9

 . روز كار كرده اند٢كساني كه شغل مستمر نداشته ولي در هفت روز گذشته حداقل  -

به كار اشتغال   ) مطابق تعريف كار  (كساني كه تحت عنوان كارآموز در هفت روز گذشته            -
 .داشته اند



 ١٣

كساني كه داراي شغل هستند ولي در هفت روز گذشته به اقتضاي فصل و ماهيت فصلي                  -
مشروط بر اينكه بدنبال كار ديگري هم نبوده          ) بيكاران فصلي (نكرده اند  كار خود، كار     

 .باشند

 .افرادي كه به انجام خدمت وظيفه عمومي مشغول هستند -

كساني كه در حال گذراندن دوره هاي آموزشي در دانشكده ها و آموزشكده هاي مربوط به               -
 .نيروي انتظامي هستند

ود كه با وي نسبت خويشاوندي نيز دارد، كار           كساني كه براي يكي از اعضا خانواده خ          -
 .مي كنند و از اين بابت مزد و حقوق دريافت نمي كنند

كساني كه از كمك هزينه تحصيلي دولتي استفاده مي كنند و در قبال آن تعهد خدمت                     -
 .دارند و مدت تحصيل آنان جزو سابقه خدمتشان به حساب مي آيد

داران انقلاب اسلامي مشغول خدمت بوده اند و        كساني كه در بسيج مستضعفين سپاه پاس        -
خدمت آنان در بسيج شغل آنان به حساب مي آيد و بابت آن حقوق مستمر دريافت                      

 . مي كنند

 
 ) جوياي كار(بيكار  •

كساني كه شاغل محسوب نمي شوند و در هفت روز گذشته در جستجوي كار بوده اند، بيكار                  
اني هم كه در هفت روز گذشته به اقتضاي فصل          همچنين كس . محسوب مي شوند ) جوياي كار (

) جوياي كار (و ماهيت كار خود بيكار بوده اند، چنانچه در جستجوي كار ديگري باشند بيكار                
منظور از بيكار، فردي است كه در هفت روز گذشته همزمان داراي سه                 . محسوب مي شوند 

 .خصوصيت زير باشد

 )تغالي نباشدداراي اشتغال مزدبگيري و خوداش(فاقد كار  -١

 )براي اشتغال مزدبگيري يا خوداشتغالي آمادگي داشته باشد(آماده براي كار  -٢

اقدامات شخصي را به منظور جستجوي اشتغال مزدبگيري و يا              (جوياي كار     -٣
 ).خوداشتغالي به عمل آورده باشد

 



 ١٤

 نرخ مشاركت  •

ده ساله و بيشتر    ده ساله و بيشتر به كل جمعيت         ) شاغل و بيكار  (عبارتست از جمعيت فعال     
 ١٠٠ضربدر 

 
 

)          ١-٢( 

 
 نرخ اشتغال •

 ١٠٠ضربدر ) شاغل و بيكار(عبارتست از تعداد جمعيت شاغل به كل جمعيت فعال 

 
 

)       ١-٣( 

 
 
 نرخ بيكاري •

ضربدر ) شاغل و بيكار  (به كل جمعيت فعال     ) جوياي كار (عبارتست از تعداد جمعيت بيكار       
١٠٠       

  
) ١-٤                            ( 

 
 
 
 عرضه نيروي كار) ١-٣-٢

چارچوبي كه اقتصاد دانان براي تحليل رفتار عرضه نيروي كار مورد استفاده قرار مي دهند عموماً                  
هدف اين مدل شناسايي عواملي است كه        . مدل نئوكلاسيك انتخاب كار و فراغت ناميده مي شود        

عيين مي كنند يك فرد در چه شرايطي كار مي كند و در صورت تصميم به كار، چه تعداد ساعات را                    ت
در صورت شناسايي اين عوامل مي توانيم تغييراتي را كه در طي           . براي كار كردن اختصاص مي دهد     

 
نرخ بيكاري =  ×                                          ١٠٠

)جوياي كار(جمعيت بيكار 

)شاغل و بيكار(جمعيت فعال 

 
نرخ مشاركت                            =  ×                                       ١٠٠

 )شاغل و بيكار ده ساله و بيشتر(جمعيت فعال 

 جمعيت ده ساله و بيشتر

 
نرخ اشتغال=  ×                           ١٠٠                 جمعيت شاغل

 جمعيت فعال



 ١٥

يير همچنين اثر تغ  . زمان در ساعات كار نيروي كار يا نرخ مشاركت آنها رخ مي دهد، توضيح دهيم               
 .شرايط اقتصادي يا سياستهاي دولت بر انگيزه هاي كار كردن را پيش بيني نمائيم

    

 مطلوبيت و منحني بي تفاوتي) ١-٣-٣

 .رضايتمندي كه افراد از مصرف كالا و فراغت كسب مي نمايند در تابع مطلوبيت خلاصه مي شود

 
)        ١-٥                                           (      ),( LCfU = 

از .     در اين مدل هم از مصرف كالا و هم از مصرف فراغت رضايتمندي حاصل مي شود                       
آنجائيكه شخص طي دو دوره مورد نظر كالاهاي مختلف را مصرف مي نمايد براي سادگي فرض                  

)  Leisure(  L ارزش همة كالاهايي باشد كه شخص مصرف مي نمايد و           )C)Commodity مي كنيم   
 .   كل ساعات فراغت شخص در همان دورة زماني  باشد

تبديل مي نمايد كه اين شاخص      U    تابع مطلوبيت، مصرف شخصي كالا و فراغت را به شاخص            
 ناميده  ١اين شاخص مطلوبيت  . سطح رضايتمندي يا خوشبختي شخصي را اندازه گيري مي نمايد          

خريد بيشتر كالاها و اختصاص     . شبختي بيشتر فرد است   بيانگر خو  Uسطوح بالاتر شاخص    . مي شود
 هر دو   L و   Cفرض مي شود كه      . زمان بيشتري به فراغت مطلوبيت شخصي را افزايش مي دهد          

  .كالاي  مصرفي  باشند كه برخورداري بيشتر از هر يك ايجاد رضايتمندي بيشتر مي كند

. ت فراغت در هفته مصرف نمايد      ساع ١٠٠ تومان كالاهاي مصرفي و      ٥٠٠    فرض كنيد شخصي    
براحتي ).  واحد ٢٥٠٠٠مثلاً  (اين سبد مصرفي شخص را در سطح خاصي از مطلوبيت قرار مي دهد             

مي توانيم تصور نماييم كه تركيبات مختلفي از كالاهاي مصرفي و ساعات فراغت ممكن است همان               
 ٥٠٠و نسبت به مصرف     براي مثال شخص ممكن است بگويد كه ا        . سطح مطلوبيت را ايجاد كنند    

 ٢ ساعت فراغت بي تفاوت    ١٢٥ تومان كالا و      ٤٠٠ ساعت فراغت يا مصرف        ١٠٠تومان كالا و     
 كه سطح خاصي از مطلوبيت را ايجاد            L و    Cتركيبات زيادي از     ) ١-١(نمودار  . خواهد بود 

                                                                                                                                            
1 Utility 
2 Indifferent 


